CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Nazwa przedszkola

Przedszkole Nr 3

Rok zatozenia

1975

Status

Przedszkole publiczne

Imig¢ i nazwisko dyrektora

Matgorzata Krzyszowska

Adres przedszkola

68-300 Lubsko ul. Basniowa 1
tel./fax (068) 457-18-75 tel. (068) 458-18-76

e-mail: teczoweprzedszkole3@wp.pl www.p3.lubsko.pl

Organ prowadzacy przedszkole

Gmina Lubsko

Organ sprawujacy nadzor

Lubuskie Kuratorium O$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim

pedagogiczny

Sposob obstugi finansowe;j jednostka budzetowy
Liczba oddzialow 4

Liczba dzieci zapisanych 100

Liczba sal cztery sale zabaw + sala gimnastyczna
Czas pracy przedszkola 545-16.15
Czas pracy kazdego oddziatu I oddziat 7.30-15.30

IT oddziat 7.00—15.30

I oddziat 5.45-15.45

IV oddziat 6.16—16.15

Kadra pedagogiczna

8 nauczycieli w tym:

-5 nauczycieli dyplomowanych, 3 nauczycieli mianowanych,

- 6 nauczycieli posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie

z przygotowaniem pedagogicznym; 1 — wyzsze zawodowe, 1-
studium wychowania przedszkolnego;

- dodatkowo zatrudniony jest katecheta na 0,12 etatu; nauczyciel
jezyka angielskiego na 0,08 etatu;

Personel administracyjno —
gospodarczy

- starszy intendent (1)

- kucharka (1)

- pomoc kucharki (2)

- starsza wozna (4)

- palacz c.o. (4)

- pomoc nauczyciela (1)

Wdrazane innowacje pedagogiczne
i programy autorskie

=, Pomocna dlon — wspdlnie z rodzicami i szkota pomagamy
dzieciom pokona¢ pierwsze progi edukacyjne”;

=, Odkry¢ rados¢ czytania — wykorzystywanie alternatywnych
metod nauki czytania w pracy z dzie¢mi najmtodszymi”;

=, Trzymaj si¢ prosto” — program gimnastyki korekcyjnej;
=, Mam mozliwo$ci — rozwijam swoje zdolnosci”
=, Bawiesie... tworze...mysle...”
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=, Jestem Polakiem — jestem Europejczykiem”;

= , Bezpieczny Przedszkolak”;

=, Pickny uSmiech mamy , bo o zabki swoje dbamy” ;
=, Jak zadziwi¢ przedszkolaka”;

=, Matly badacz sztuki — $wiat peten barw”;

= ,, Maly badacz sztuki — przygoda z teatrem”;

=, Czytajmy dzieciom- czytanie rozwija wyobrazni¢

i kreatywnos¢”.

Programy pracy wyréwnawczej, = “’stucham...patrze...moéwie...”- program wspomagajacy
wspomagajacej i korekcyjno- usprawnianie percepcji wzrokowo- stuchowej oraz mowy dzieci;
kompensacyjnej opracowane przez = Jestem matym artysta”- program wspomagajacy dla dzieci
nauczycieli w celu wyréwnywania uzdolnionych plastycznie;

szans edukacyjnych dzieci =, Umiem bawi¢ si¢ w grupie”- program wspomagajacy rozwoj

dziecka nadmiernie ruchliwego;

= Lewa- prawa’ — program wyroOwnawczy do pracy z dzieckiem z
niekorzystng dominacja stronna;

=, Wiem, ze potrafi¢”- program wyréwnawczy do pracy z
dzieckiem o obnizonej sprawnos$ci motorycznej;

=, Przed szkolnym dzwonkiem”- program zaj¢¢ korekcyjno-
kompensacyjnych dla dzieci z odroczonym obowigzkiem

szkolnym;
=, Chce mowic pigknie i wyraznie’- program wspomagajacy
rozwdj mowy i komunikacji jezykowe;j;
=, Dzwigki i stowa’ — program wspomagajacy rozwoj percepcji
shuchowe;.
Dodatkowe kwalifikacje kadry = terapia pedagogiczna (1)
pedagogicznej = nowoczesne techniki promocji zdrowia i korekcji wad postawy
(1)

= nadzor pedagogiczny oraz mierzenie jakosci placowek
oswiatowych (1);
= wiedza o sztuce (1).

Zajgcia dodatkowe = religia — we wszystkich grupach;
= jezyk angielski — we wszystkich grupach;

DODATKOWE INFORMACIJE O PRZEDSZKOLU

Przedszkole Nr 3 w Lubsku funkcjonuje od 1975 roku. W obecnym budynku przy ulicy
Basniowej od 1981 roku. Potozone jest na pieknie usytuowanej i zagospodarowanej dziatce
w bezpiecznej i atrakcyjnej dla dzieci okolicy. W poblizu znajduje sie duze osiedle
mieszkaniowe , rozlegly park, kompleks sportowy , hala sportowo- widowiskowa ,centrum
miasta oraz liczne instytucje uzytecznosci publicznej ( szkoty, biblioteka, dom kultury), do
ktérych dzieci majg fatwy dostep.

Parterowy budynek przedszkola posiada estetyczne i odpowiednio wyposazone
pomieszczenia, w ktorych mieszczg sie cztery oddziaty dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Sale
dziennego pobytu dzieci sg przestronne, petne naturalnego swiatta, do ktorych przylegajg
sanitariaty dzieciece. Ponadto przedszkole posiada sale gimnastyczng, zaplecze gospodarcze i
administracyjne, funkcjonalne ciggi komunikacyjne , estetyczny i zadrzewiony ogréd, w
ktérym znajduje sie plac zabaw z urzadzeniami rekreacyjno- sportowymi oraz mini-sad
owocowy. Zaplecze kuchenne spetnia wszelkie wymogi w zakresie HACCP.



Potozenie placéwki umozliwia dzieciom bezposredni kontakt z przyrodg . Stworzone warunki
gwarantujg wysoka jakos¢ ustug edukacyjnych oraz zapewniajg dzieciom poczucie
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

Koncepcja pracy przedszkola realizowana wspdlnie z rodzicami i podmiotami ze srodowiska
lokalnego oparta jest na czterech istotnych ideach.

Przedszkola zdrowego i bezpiecznego promujgcego zdrowie, przedszkola twadrczego,
przyjaznego i partnerskiego.

Prowadzone dziatania , w tym realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego
sg planowane, monitorowane i analizowane systemowo w ramach pracy zespotowej
nauczycieli. Wnioski z monitorowania oraz z prowadzonej w przedszkolu ewaluacji
wewnetrznej  wykorzystywane sg do modyfikowania oferty edukacyjnej , plandw,
programow, form i metod pracy stosowanych podczas zaje¢ oraz doskonalenia wtasnej pracy.

W przedszkolu szczegdlng uwage zwraca sie na rozwoéj zawodowy nauczycieli. Doksztatcajaca
sie i doskonalgca kadra pedagogiczna ma ogromny wptyw na proces zmian. Jej efektem sg
realizowane innowacje pedagogiczne i programy autorskie. i Realizowane innowacje
i programy uczg dzieci samodzielnosci i kreatywnego myslenia, otwartosci na kontakty
z otoczeniem, wspotpracy. Dzieci majg pozytywny obraz samego siebie, s3 komunikatywne,
samodzielne , kolezenskie. Sg aktywne twdrczo: plastycznie , muzycznie , ruchowo i s3
gotowe do podjecia nauki w szkole.

Nauczyciele prowadza wnikliwg diagnoze rozwoju dziecka umozliwiajagcg rozpoznanie jego
wiedzy iumiejetnosci. Dostosowujg swojg prace do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci
tworzac programy pracy wyrdwnawczej, wspomagajacej i korekcyjno- kompensacyjnej dla
dzieci wymagajacych wsparcia, jak réwniez do pracy z dzieckiem zdolnym.

Dzieci biorg udziat w licznych konkursach organizowanych przez przedszkole i $rodowisko
lokalne oraz w réznych projektach ogdlnopolskich . Wraz z rodzicami uczestniczg w réznych
akcjach charytatywnych ( Gora Grosza, Nakretka).

Rodzice sg partnerami przedszkola w zakresie wychowania i edukacji dzieci. Wspdlnie
opracowany i realizowany program wychowawczy ujednolica oddziatywania wychowawcze
pomiedzy przedszkolem, a domem rodzinnym dziecka. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje
zaangazowanie rodzicow w sprawy przedszkola i ich aktywno$¢ w podejmowaniu
réznorodnych inicjatyw na rzecz placowki.

Przedszkole otrzymato certyfikaty MEN Przedszkole dobrze przygotowujgce do szkoty,
Przedszkole w ruchu. Uczestniczy réwniez w programach ogdélnopolskich :Mamo, tato wole
wode, Akademia Aquafresh, Kubusiowi Przyjaciele Natury, Czyste powietrze wokot nas, Moje
dziecko idzie do szkoty, Dziecinstwo bez prdchnicy. Placéwka uczestniczyta réwniez we
wspotpracy z Dolnoslagska Szkota Wyzszg we Wroctawiu w projekcie Poprzez praktyke do
profesjonalizmu — nowa koncepcja praktyk studenckich i ich aplikacja przygotowujgcym
studentow edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej do pracy z dzie¢mi.



Przedszkole jest placowka wspdtpracujagcg z wieloma organizacjami i instytucjami
dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym ( szkoty podstawowe, gimnazja, biblioteka , dom kultury,
Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy, Dom Pomocy Spotecznej, Warsztaty Terapii
Zajeciowej i inne). Dzieki tej wspdtpracy dzieci budujg swojg wiedze o sSwiecie spotecznym,
przyrodniczy, technicznym i doskonalg swoje umiejetnosci spoteczne , mogg zaprezentowacd
swoje umiejetnosci i uzdolnienia, ksztattujgc jednoczesnie swoje poczucie przynaleznosci do
spotfecznosci lokalnej.

Wszystkich pracownikéw charakteryzuje duze zaangazowanie w tworzenie dzieciom
wiasciwych warunkéw do nauki i zabawy oraz pozytywnego klimatu wychowawczego. Sprzyja
to rowniez dobrej wspodtpracy zespotowej i wptywa na dobra opinie przedszkola w
srodowisku lokalnym. W placéwce panuje atmosfera zyczliwosci, otwartosci oraz akceptacji,
a konsekwentne oddziatywania wychowawcze stosowane przez wszystkich pracownikow
wzmachniajg poczucie bezpieczenstwa dzieci i rodzicéw.

Zarzadzanie przedszkolem oraz wewnetrzny nadzér pedagogiczny sprzyja rozwojowi dzieci,
kadry pedagogicznej oraz placéwki.

W realizacji programu rozwoju w latach 2014-2019 uwzglednimy zasoby, ktore juz
posiadamy:

= doswiadczenie zawodowe nauczycieli; ich kwalifikacje i umiejetnosci;

= |iterature i czasopisma pedagogiczne;

= internetidoswiadczenia innych;

= zaangazowanie rodzicdw na rzecz przedszkola i wtasnych dzieci;

= whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz wspétpracy z
rodzicami w poszczegdlnych grupach;

= dotychczas realizowane z powodzeniem innowacje pedagogiczne i programy
autorskie;

® baze dydaktyczng i materialng placéwki.,

= szeroki wachlarz imprez, uroczystosci, wycieczek, ceremoniaty i tradycje przedszkola,

= wysoki poziom pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekuniczej,

= atrakcyjnej i aktualnej strony internetowej przedszkola;

= szerokiej wspodtpracy ze srodowiskiem lokalnym.

Bedziemy potrzebowaé:

= pomocy i akceptacji rodzicéw w naszych dziataniach;

= S$rodkow finansowych na dodatkowe wyposazenie sal i ogrodu;

= zaangazowania nauczycieli w doskonalenie i awansowanie zawodowe;

= nowych programéw innowacyjnych, autorskich i wspomagajgcych rozwdj dzieci;

= dobrego systemu przekazywania informacji rodzicom o dziataniach i potrzebach
placéwki;

= Srodkdw unijnych na przebudowe i modernizacje przedszkola;

= pomocy fachowcéw z zewnatrz, ciekawych ofert edukacyjnych osrodkéw
doskonalenia nauczycieli.



Ewaluacja i prognozowanie rozwoju przedszkola bedzie polegata na ocenie dziatan
dokonanej po ich realizacji. Ocena ta umozliwi korekte lub okreslenie kierunku zmian.

MISJA PRZEDSZKOLA

Naszym celem jest to, aby dzieci bez widocznego wysitku , bez duzego stresu

YV V.V ¥V V VYV V V VYV V V

osiggnely granice, ktore bedq nas zdumiewaty. Aby byly niezwykle

pomysfowe, tworcze oraz posiadaty niepohamowany gtod wiedzy.

Nasi absolwenci:

sg samodzielni i kreatywnie myslacy;

otwarci na kontakty z otoczeniem;

umiejgcy wspétdziatac z réwiesnikami i dorostymi;

majg pozytywny obraz samego siebie i Swiadomosci wtasnej tozsamosci;

sq komunikatywni, nie boja sie wyraza¢ wtasnych opinii;

sg aktywni, sprawni, pracowici, samodzielni, kolezeriscy, kulturalni, tolerancyjni;
daza do rozwigzywania problemdw, radzg sobie z porazkami i cieszg sukcesem;
rozumiejg Swiat i wartosci w nim nagromadzone;

aktywnie uczestniczg w zyciu rodzinnym;

dbajg o swoje zdrowie i bezpieczenstwo

sg aktywni twdrczo : ruchowo, muzycznie, plastycznie, potrafig byé odbiorcg i twérca
sztuki;

sg gotowi do nauki czytania, pisania i edukacji matematycznej w szkole;

szanujg srodowisko przyrodnicze ;

szanujg i kochajg swoje miasto, swdj kraj oraz wiedzg, ze Polska nalezy do Unii

Europejskiej.

WIZJA NASZEGO PRZEDSZKOLA

Wizja naszego przedszkola oparta jest na czterech istotnych ideach:
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Przedszkole zdrowe i bezpieczne - Przedszkole promujgce zdrowie o wysokim poziomie higieny,
w ktdrym nauka, praca, zabawa zorganizowane sg zgodnie z zaleceniami profilaktyki zdrowotnej.
Przedszkole, ktére ksztattuje u dzieci umiejetnosé harmonijnego taczenia aktywnosci fizycznej
i intelektualnej, stwarzajgce warunki do zabawy, nauki zgodnej z zainteresowaniami,
mozliwosciami oraz temperamentem dziecka.

Przedszkole twércze - Przedszkole nastawione na wielostronny rozwdj dziecka , na zaspakajanie potrzeby
ekspresji twdrczej, szanuje potrzeby tworzenia obecne w kazdym dziecku.. Gdzie stwarza sie okazje do
poznawania i odkrywania Swiata. Przedszkole, gdzie dostrzega sie ogromny potencjat twdrczy dziecka,
nastawione na rozwodj zdolnodci i talentéw wszystkich dzieci. Umozliwiajagce doswiadczanie ,
eksperymentowanie oraz wyrazanie siebie poprzez rézne formy ekspresji stownej, muzycznej, plastyczne;j,
ruchowej. Przedszkole, gdzie realizuje sie to poprzez stymulujgce inwencje dziecka, dziatania otwartych i
twérczych nauczycieli.

Przedszkole przyjazne -> Przedszkole proponujace organizacje pracy, srodki wychowawcze, ktére sprawiajg,
ze dzieci czujg sie dobrze, sg otoczone troskliwg i fachowga opieka. Gdzie programy nauczania i wychowania
dostosowane s3 do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci, a ich realizacja uwzglednia indywidualng prace,
zaréwno z dzieémi zdolnymi i dzieémi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych. Przedszkole uczy,
wychowuje, pozwala kazdemu dziecku zaistnieé, odnie$¢ sukces, wykorzystaé to co w nim najlepsze i
najwartosciowsze.

Przedszkole partnerskie - Najwazniejszym celem partnerskiego przedszkola jest tworzenie
najlepszych warunkéw rozwoju dzieci w harmonii z rowiesnikami , w atmosferze partnerskiej
wspotpracy wszystkich dorostych odpowiedzialnych za ich wychowanie. Proponujgce taki dobor
tresci, metod nauczania i wychowania, ktéry pozwoli przygotowac dzieci do zycia w spoteczenstwie
XXI wieku. Ksztatci umiejetnos¢ dokonywania wyboréw, pokonywania trudnosci, orientacji w
Swiecie coraz bardziej nasyconym technika, a réwnoczesnie przygotowuje do obcowania z kulturg i
sztukg czesto schodzacg wobec techniki na drugi plan. To przedszkole z tradycjami ksztattujgce
poczucie dumy z przynaleznosci do swojego kraju oraz do Europy.

Alfabet jest naszym przewodnikiem i dziatania wyznacznikiem

Akceptujemy dzieci takimi jakie sg, dajgc im szanse do indywidualnego rozwoju.
Budujemy u dzieci system wartosci, ukazujac co jest dobre a co zte.

Czuwamy nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.

Doskonalimy swojg wiedze i umiejetnosci podnoszac swoje kwalifikacje.
Eksponujemy twdrczy potencjat dzieci w srodowisku lokalnym.

Funkcjonujemy zgodnie z prawem os$wiatowym.

Gwarantujemy wysoko wykwalifikowang kadre.

Hartujemy dzieci emocjonalnie, aby tagodniej znosity stresy i porazki.
Interesujemy sie zyciem spotecznym, lokalnym i aktywnie w nim uczestniczymy.




Jestesmy otwarci na propozycje i oczekiwania rodzicéw.

Ksztattujemy umiejetnosci samoobstugowe potrzebne w codziennych sytuacjach.
Lubimy by¢ tworczy, aktywni i innowacyjni w swoich dziataniach.

t3czymy pokolenia i wzmacniamy wiezi rodzinne.

Mamy estetycznie i bogato wyposazone sale przystosowane do atrakcyjnych zajec.
Nawigzujemy do tradycji lokalnych i regionalnych.

Organizujemy dodatkowe zajecia rozwijajgce zdolnosci dzieci.

Pozyskujemy rodzicéw do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola.

Rozwijamy twodrczy potencjat dzieci.

Stwarzamy bezpieczne warunki do prawidtowego rozwoju i zabawy.

Tworzymy rodzinng i domowa atmosfere.

Uwzgledniamy wyrabianie nawykow profilaktyki zdrowotnej i ekologicznej.
Wspomagamy rodzicow w sytuacjach problemowych.

Zapewniamy absolwentom dobry start w szkole i $ledzimy ich losy.

Cele gtowne stuzace realizacji misji i wizji:

1. Wspomagamy dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji.

2. Budujemy system wartosci , w tym wychowujemy dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie , w tym co dobre i co zte.

3. Ksztattujemy u dzieci odpornos¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach , w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek.

4. Rozwijamy umiejetnosci spoteczne dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi.

5. Stwarzamy warunki sprzyjajgce wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

6. Troszczymy sie o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczng; zachecamy do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych.

7. Budujemy dzieciecg wiedze o swiecie spotecznym , przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijamy umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych.

8. Wprowadzamy dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijamy umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

Ksztattujemy u dzieci poczucie przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

Zapewniamy dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

Podejmujemy wczesne dziatania terapeutyczne i wspomagamy rozwdj dzieci ze
specyficznymi trudnosciami edukacyjnymi i dzieci zdolne.

Angazujemy rodzicbw w proces edukacyjny poprzez stosowanie wypracowanych
i efektywnych form dziatania i poszukiwania nowych rozwigzan.

Systematycznie informujemy rodzicdw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkolu; zapoznajemy rodzicbw z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego i wtgczamy ich do ksztattowania u dzieci okreslonych tam
wiadomosci i umiejetnosci.

Informujemy rodzicdw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtgczamy ich do
wspierania osiggnie¢ edukacyjnych rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na
jakie natrafiaja.

Zachecamy rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola.

Wspodtpracujemy ze sSrodowiskiem lokalnym dla dobra dziecka i przedszkola .

Podnosimy kwalifikacje i doskonalimy zawodowo w celu podnoszenia jakosci pracy
przedszkola.

STRATEGIA ROZWOJU PRZEDSZKOLA

Utrzymywac dotychczasowg wysoka jakos¢ pracy przedszkola poprzez systematyczne
wzmachnianie mocnych stron pracy przedszkola.

Niwelowac rozpoznane stabe strony pracy przedszkola.

Zapewni¢ ciggty rozwdj i doskonalenie jakosci pracy przedszkola.

Oprze¢ funkcjonowanie placéwki o model przedszkola partnerskiego, w ktorym
funkcjonuja trzy rwnoprawne podmioty : dzieci — rodzice — nauczyciele.

Integrowac przedszkole z najblizszym srodowiskiem lokalnym.

Inicjowac¢ rozwdj zawodowy nauczycieli.



7. Systematycznie udoskonalaé organizacje pracy przedszkola tak, aby stawato sie ono

instytucja srodowiskowa, przyjazna nie tylko dla dzieci, ale takze dla ich rodzicow.

8. Starac sie , aby dzieci osiggaty , jak najlepsze wyniki nauczania i wychowania zgodnie

z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz ich potencjatem

i indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami.

9. Tworzy¢ nowatorski i tworczy styl pracy.

10. Dba¢ o wspodtprace organéw przedszkola opartg na wzajemnym szacunku

i zrozumieniu, w atmosferze zyczliwosci i poszanowania.

DZIAtANIA W OKRESIE PIECIU LAT

OBSZAR SPOSOBY REALIZACJI
DZIALANIA
Praca efektywna realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
opiekunczo-
wychowawczo- korzystanie w pracy z dzie¢mi z opracowanych i zrealizowanych programow
dydaktyczna autorskich oraz innowacji pedagogicznych oraz nowych programéw:

.. Maty badacz techniki ” - rozwijanie u dzieci zainteresowan technika, rozwijanie
ich kreatywnosci poprzez stosowanie aktywnych metod pracy oraz zabaw
badawczych;_

.Maty badacz przyrody .. — ksztaltowanie u dzieci trwatej postawy szacunku dla
Srodowiska naturalnego;

.. Wielkie sprawy matych ludzi” — poznanie i rozumienie siebie i $wiata oraz_
odnajdowanie siebie w grupie rowiesniczej , wspolnocie przedszkolnej
i rodzinnej, respektowanie praw i obowigzkow dziecka;

. Maty sportowiec” — ksztattowanie u dzieci zdrowych nawykow
i przyzwyczajen oraz ich postaw wobec zdrowia wlasnego i innych;

.. Jestem Polakiem — jestem Europejczykiem ” —rozwijanie u dzieci tozsamosci
narodowej i przynaleznosci do lokalnego srodowiska z

uwzglednieniem tozsamosci europejskiej;

. Jestem bezpieczny na co dzien” — uswiadamianie dzieciom grozacych im
niebezpieczenstw, unikanie zagrozen oraz doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach trudnych;

W Swiecie liter” — inspirowanie i organizowanie dziatan odgrywajacych
zasadniczg role¢ w ksztaltowaniu u dzieci nauki czytania i pisania ;

. Mam mozliwosci — rozwijam swoje zdolnosci” —stworzenie dziecku uzdolnionemu
odpowiednich warunkéw do wszechstronnego 1 harmonijnego rozwoju zgodnego z
jego potencjatem i mozliwosciami .

.. Czytajmy dzieciom — czytanie rozwija wyobraznie i kreatywno§¢ —umozliwienie

dzieciom dobrowolnego i spontanicznego udziatu W
zabawach tekstem oraz czgstego kontaktu z ksigzka, poznawanie utworéw literatury
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dziecigcej oraz rozwijanie ich zainteresowan czytelniczych poprzez réznorodne fory
aktywnosci.

realizacja w grupach dzieci 5-letnich programu rozwoju emocjonalnego,, Przyjaciele
Zippiego”:

udziat wszystkich dzieci i rodzicow w ogdlnopolskim programie_,, Dziecinstwo bez
réchnicy” wspoétfinansowanym przez Uni¢ Europejska ( Szwajcaria);

rokroczny udziat w ogélnopolskich programach profilaktyki ,, Kubusiowi
Przyjaciele Natury” ,, Akademia Aquafresh”; ,, Czyste powietrze wokoét nas”, ,, Moje
dziecko idzie do szkoty”;

organizowanie zespoléw wspomagajacych dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi we wspotpracy z logopeda, psychologiem, pedagogiem;

skonstruowanie w miar¢ potrzeb programow pracy wyrdéwnawczej
i wspomagajacej rozwoj dzieci oraz bazowanie na juz istniejacych lub ich
modyfikowanie ;

dbanie o zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkow do zabawy i nauki w
Srodowisku bezpiecznym, przyjaznym i dostosowanym do ich potrzeb
rozwojowych;

udziat wszystkich dzieci w bezplatnych zajeciach z jezyka angielskiego oraz
rytmiczno- tanecznych .

Wspétpraca
z rodzicami

zapoznanie rodzicOw z programem rozwoju przedszkola, uzyskanie akceptacji na
jego realizacje;

uzyskanie zgodny rodzicow na udziat dzieci 5-letnich w programie
,» Przyjaciele Zippiego”,

aktywny udziat organéw przedszkola w modyfikowaniu koncepcji funkcjonowania i
rozwoju przedszkola oraz innych dokumentéw okreslajacych cele i kierunki
rozwoju , wychowania, ksztatcenia i opieki;

kontynuowanie juz wypracowanych i efektywnych form wspotpracy
z rodzicami:

.. Kazdy ma swoje prawa”- propagowanie wsrod rodzicéw praw dziecka;

prowadzenie przez psychologa, pedagoga zaj¢¢ z rodzicami w zakresie
rozwijania ich kompetencji wychowawczych;

organizowanie z wykorzystaniem metod aktywnych warsztatow dla dzieci
i rodzicoéw w celu rozwijania ich umiejetnosci wychowawczych
i dydaktycznych, uczenie aktywnego spgdzania wolnego czasu z dzieémi;

wspoétudziat rodzicéw w realizowanych programach autorskich oraz innowacjach
pedagogicznych;

uczestnictwo w zyciu przedszkola poprzez aktywny udziat rodzicow
w procesie wychowawczo- dydaktycznym — Czytajgcy Rodzice, Moje
zainteresowania , pasje i praca itp.

Organizacja

tworzenie cickawych kacikow tematycznych do zabaw dowolnych
i badawczych ( statych i okresowych), wyposazanie ich przy wspotudziale rodzicow
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i zarzgdzanie

1 sponsoréw;

doposazenie sal zabaw w pomoce dydaktyczne oraz sprz¢t i pomoce do zabaw
tworczych, ruchowych ;

wzbogacanie oprawy ceremonialow i uroczystosci przedszkolnych w nowe stroje i
dekoracje;

kontynuowanie demokratycznego kierowania placowka poprzez delegowanie zadan
i przenoszenie wspotodpowiedzialnosci za jako$¢ pracy placowki na

wspolpracownikow;

wykorzystywanie sprzetu do prezentacji multimedialnych podczas spotkan
z rodzicami oraz doskonalenia pracownikow ;

doskonalenie umiej¢tnosci w zakresie prowadzenia kontroli zarzadczej
w celu realizacji zadan statutowych przedszkola w sposob zgodny i

spojny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy;

przestrzeganie Kodeksu Etyki pracownikow przedszkola oraz wszelkich
regulaminow stanowigcych system kontroli zarzadczej;

prowadzenie skutecznego nadzoru pedagogicznego w celu utrzymania lub
podnoszenia efektywnosci pracy przedszkola;

wykonanie koncepcji i dokumentacji przebudowy przedszkola ;
przebudowa placowki oraz dobudowanie oddziatow ztobkowych;

modernizacja placu zabaw ;

Doskonalenie
nauczycieli

uczestniczenie nauczycieli w ewaluacji dziatan przedszkola w celu
poprawiania efektywnosci w obszarach tego wymagajacych ( w tym
ewaluacja wynikow wtasnej pracy);

bogacenie i doskonalenie narzedzi ewaluacyjnych dotyczacych osiggniec
edukacyjnych dzieci poprzez systematyczng i wnikliwg ocene przydatnosci
juz stosowanych;

opracowanie i wdrozenie programéw wychowawczo -dydaktycznych oraz
wspomagajgcych rozwdj dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
zgodnych z koncepcjg pracy przedszkola;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli w celu przygotowania ich
do pracy z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

podejmowanie przez nauczycieli stararh o awansowanie zawodowe na
stopien nauczyciela dyplomowanego;

utworzenie biblioteczki oswiatowe] dla nauczycieli — systematyczne
gromadzenie w niej materiatéw z doskonalenia zawodowego, scenariuszy
zajeé, innowacji pedagogicznych i programéw autorskich oraz przepiséw
zwigzanych z oswiatg i przyktadéw dobrych praktyk pedagogicznych;
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= wykorzystywanie prezentacji multimedialnych w pracy z dzie¢mi oraz
wspotpracy z rodzicami;

= doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie rozwoju emocjonalnego
dzieci we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Lubsku ;

= udziat przedszkola w projekcie unijnym z Dolnoslgska Wyzszg Szkota
Pedagogiczng we Wroctawiu ,, Od praktyki do profesjonalizmu” w zakresie
praktyk studenckich;

= doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w celu przygotowania ich do
prowadzenia zajec z jezykdw nowozytnych we wszystkich grupach
wiekowych;

Remonty

=  wykonanie koncepcji i dokumentacji przebudowy przedszkola ;
= przebudowa placowki oraz dobudowanie oddziatow ztobkowych;
=  modernizacja placu zabaw;

Wspélpraca ze
Srodowiskiem
lokalnym

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna

=  wspolpraca z psychologiem, pedagogiem na zyczenie rodzicéw, jako jedna  z
form pedagogizacji;

= przeprowadzanie badan przesiewowych mowy dzieci przez logopede, pedagoga,
udzielanie informacji o diagnozie rodzicom;

= wspolpraca w zakresie realizacji programu rozwoju emocjonalnego dzieci
,» Przyjaciele Zippiego”,

Lubski Dom Kultury

= udzial dzieci w konkursie recytatorskim;

= cykliczny udziat dzieci w zajeciach plastycznych , modelarskich, muzycznych;
= uczestnictwo w imprezach lokalnych organizowanych na rzecz miasta;

= uczestnictwo w proponowanych przez LDK konkursach plastycznych;

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Lubsko

= udzial dzieci w cyklicznych spotkaniach bibliotecznych;

= uczestnictwo w proponowanych przez biblioteke konkursach plastycznych;
= prezentacja przez dzieci matych form scenicznych;

= korzystanie z biblioteki muzycznej;

Nadlesnictwo Lubsko

= spacery w parku $ciezkg edukacyjng ;

=  spotkania z le$nikiem;

=  wycieczki do nadle$nictwa Lubsko;

Szkola Podstawowa Nr 2, Szkola Podstawowa im. E. Bojanowskiego

= uczestnictwo w zabawach sportowych w sali gimnastycznej;
= cykl spotkan dzieci 5-letnich ze szkola;

= udzial w uroczystoSci pasowania uczniow klasy I;

= udziat w Mikotajkowych spotkaniach;

Gimnazjum Nr 1 oraz Niepubliczne Gimnazjum przy ZSOIE w Lubsku

= uczestnictwo dzieci w festynie organizowanym przez szkote;
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= prezentowanie przez mtodziez matych form scenicznych ;

= udziat w przegladach organizowanych przez szkoty oraz w projektach
edukacyjnych ;

Zespot Szkot Technicznych w Lubsku

= udziat dzieci 5-letnich w happeningu pod hastem ,, Swiatowy Dzief bez papierosa”;

Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy im. Jana Pawla II ;

= prezentacje form scenicznych przed podopiecznych osrodka dzieciom
w przedszkolu lub w os$rodku;

Osrodek Sportu i Rekreacji

= korzystanie z obiektow sportowych ( boiska, hala sportowa, plac zabaw);
= uczestnictwo w Olimpiadzie Przedszkolaka;

Policja

= spotkania z policjantem w przedszkolu;

=  wycieczki na komisariat policji;

= uczestnictwo dzieci w konkursach zwigzanych z bezpieczenstwem,;

Urzad Miejski

= sktadanie okoliczno$ciowych zyczen z okazji §wiat;

= wspdtudziat w organizacji programu z okazji Dni Lubska oraz lokalnych imprezach
i uroczystos$ciach;

= zwiedzanie ratusza, spotkanie dzieci z Burmistrzem Lubska, poznanie hymnu ,
herbu i flagi Lubska;;

= zbidrka zabawek i stodyczy na ogoélnolubska Wigilie;

Jednostka Gasniczo- Ratownicza

= spotkania ze strazakami na terenie jednostki i przedszkola;
=  probna ewakuacja przy wspotudziale jednostki;

Powiatowy Inspektor Sanitarny w Zarach

= udzial przedszkola w ogoélnopolskich programach profilaktycznych;

Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

= organizowanie zbiorki stodyczy, zabawek i ksiagzek oraz odziezy dla dzieci
z rodzin nizej uposazonych finansowo przed $wietami Bozego Narodzenia;

=  dofinansowywanie positkow dla dzieci z rodzin z minimum socjalnym;

Dom Pomocy Spolecznej

=  prezentowanie programow z okazji Dnia Seniora, Dnia Kobiet, Dnia Babci
i Dziadka ( z wlasnej inicjatywy i na zaproszenia);

Lokalne zaklady pracy i punkty uslugowe

= wycieczki , odwiedzanie miejsc pracy rodzicoOw na ich zaproszenie lub z inicjatywy
nauczycieli grup;

Niepubliczne Zaklady Opieki Zdrowotnej
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=  spotkania dzieci z lekarzami w przedszkolu;
=  spotkania lekarzy z rodzicami;
= wycieczki do przychodni lekarskich;

PO PIECIU LATACH - KRYTERIA SUKCESU

‘Wskaznik

Kryteria sukcesu

Wykreowany zostal
niepowtarzalny wizerunek

przedszkole jest znane w $rodowisku lokalnym, wyrdznia je nowoczesny
budynek i ciekawa oferta edukacyjna;

placéwki poprzez ciekawa | © prowadzi oddziaty dla dzieci w wieku ztobkowym,;

oferte edukacyjna i © warunki materialne i baza edukacyjna sg na bardzo wysokim poziomie i
warunki, w jakich jest zgodne z europejskimi standardami;

realizowana.

Rodzice dokonuja = rokrocznie przedszkole nie ma probleméw z kompletem dzieci

Swiadomego wyboru

,» LTeczowego Przedszkola”
dla swojego dziecka i sg
zadowoleni z jego oferty
edukacyjnej.

zapisanych;

rodzice akceptuja koncepcje¢ pracy przedszkola;

wspoluczestniczg w realizacji programéw edukacyjnych oferowanych
przez przedszkole;

przedszkole wspolpracuje z rodzicami na wielu ptaszczyznach;
przedszkole cieszy si¢ bardzo dobra opinig w srodowisku lokalnym;

Dzieci sa aktywne

i tworcze, przygotowane do
podjecia obowigzkéw na
kolejnym szczeblu
edukacji.

dzieci wiedza, jakich zachowan si¢ od nich oczekuje;
realizowane programy, projekty edukacyjne rozwijaja aktywnos$é
tworczg dzieci;

100% dzieci nie ma trudnosci w klasie I;

dzieci sg wdrazane do samodzielno$ci w podejmowaniu réznych
aktywno$ci na rzecz wlasnego rozwoju;

Przedszkole realizuje
wlasne programy i
projekty edukacyjne.

rokrocznie wdrazana jest innowacja pedagogiczna lub program autorski;
nauczyciele sg fachowo przygotowani do opracowywania

i wdrazania z sukcesem projektow edukacyjnych i programéw
innowacyjnych;

Efekty wychowawcze

i dydaktyczne osiggane sg
dzieki wysoko
wykwalifikowanej kadrze
pedagogicznej.

nauczyciele awansuja, podnoszac tym samym jako$¢ pracy przedszkola;
ustawicznie si¢ doksztalcaja;

analizuja podejmowane dziatania wychowawcze majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmocnienie wlasciwych zachowan dzieci,
oceniajg ich skuteczno$¢ oraz modyfikuja w razie potrzeby;

Rodzice wspéluczestnicza
i inicjuja przedsiewziecia
przedszkola.

rodzice zgtaszaja wnioski i inicjuja dziatania na rzecz rozwoju dzieci
i przedszkola;
angazuja si¢ w prace uzyteczne na rzecz przedszkola;

Rodzice maja §wiadomos$¢
celowosci wspolpracy
z przedszkolem w celu

rodzice sg zainteresowani wymaganiami edukacyjnymi ustalonymi przez
nauczyciela oraz wymaganiami okre$lonymi w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;
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ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-
dydaktycznych.

rodzice wspolpracuja z nauczycielami w celu wyréwnywania szans
edukacyjnych dzieci;

Procesy wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci
maja charakter
zorganizowany.

nauczyciele monitoruja i doskonalg procesy wspomagania rozwoju i
edukacji dzieci;

wspomagaja siebie nawzajem w organizowaniu i realizacji procesow
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci;

majg opracowane programy wspomagania rozwoju dzieci

( programy pracy wyrdéwnawczej);

Nauczyciele awansuja
i podnosza swoje
kwalifikacje.

88% nauczycieli posiada wyzsze wyksztatcenie;

75% nauczycieli posiada stopien nauczyciela dyplomowanego
awansujacy nauczyciele poprawiajg systematycznie jako$¢ pracy
przedszkola;

Przedszkole jest
integralnym elementem
Srodowiska, w ktorym
dziala, wspolpracuje ze
Srodowiskiem na rzecz
rozwoju wlasnego

i lokalnego.

przedszkole prezentuje swoje osiggni¢cia w Srodowisku lokalnym;
ma nawigzana wspotprace z instytucjami uzytecznosci publicznej;
jest znane i szanowane w §rodowisku, cieszy si¢ dobra renoma

i opinia;

wspolpraca przedszkola z instytucjami uzytecznos$ci publicznej

1 organizacjami dziatajacymi w srodowisku wptywa korzystnie na
rozwoj dzieci;

przedszkole promuje w §rodowisku warto§ci wychowania
przedszkolnego;

Przedszkole prowadzi
ewaluacj¢ wewnetrzng
zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego.

ewaluacja wewngtrzna prowadzona jest z udziatem zespotu nauczycieli;

wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego stuzg do wprowadzania
zmian w funkcjonowaniu przedszkola i s3 wykorzystywane do jego
roZwWoju;

przedszkole spetnia wymagania edukacji przedszkolnej na poziomie A lub
B;

Budynek przedszkola, jego
wyposazenie oraz ogrod sg
nowoczesne , atrakcyjne

i bezpieczne dla dzieci.

przedszkole jest przebudowane i zmodernizowane;
dobudowano oddziaty ztobkowe;

Program rozwoju przedszkola bedzie systematycznie poddawany analizie ( przynajmniej raz w roku
szkolnym na koncowych posiedzeniach rady pedagogicznej) Program moze ulega¢ modyfikacji na
whniosek nauczycieli lub rodzicdw . Rodzice zapoznani zostang z koncepcjg pracy przedszkola w sposdb
przyjety w placéwce tzn. na zebraniach inaugurujgcych rok szkolny oraz poprzez umieszczenie jej na
stronie internetowej przedszkola oraz wywieszenie w holu placowki.
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